
Die Gewinnung von Personal ist für jedes Unternehmen von existenzieller Bedeutung und dabei übernehmen wir die 
Sichtung und bewertende Bearbeitung der Bewerber gerne und seriös. Das bedeutet Kostensenkung und 
Zeitersparnis für Ihr Unternehmen und hält Ihre Sichtweise für die Stärkung Ihrer Kernkompetenzen frei. Kosten für 
die Suche nach passendem und qualifiziertem Personal entfallen. Zeitarbeit gilt als ein Arbeitsmodell der Zukunft 
sowohl für Unternehmen als auch für Zeitarbeiter. Hierbei kann das Unternehmen durch den Einsatz von 
Zeitarbeitskräften den Personalbestand flexibel dem Bedarf anpassen und die Mitarbeiter auf Zeit Erfahrungen 
(know-how) bei namhaften Unternehmen sammeln und das bei einem geregelten Einkommen mit allen 
Sozialleistungen. 

Wir nehmen unsere Rolle als Arbeitgeber nicht nur Ernst, sondern auch gerne wahr und pflegen eine offene und 
ehrliche Kommunikation. In unserer Personalvermittlung bringen wir Sie als Arbeitssuchende/n und die zu 
besetzende Stelle direkt zusammen. Sie kennen Ihren Job und wir die richtigen Leute. Dieses gilt für 
Arbeitssuchende ebenso wie für Langzeitarbeitslose oder Berufsrückkehrer/innen. Wir machen Sie fit für den 
Arbeitsmarkt und vermitteln Sie an Unternehmen bei denen Sie Ihre Fähigkeiten und Einsatzbereitschaft unter 
Beweis stellen können.  

 


